Wat is de rol van
Thomas More?

Voor inburgeraars die interesse hebben in het hoger
onderwijs in Vlaanderen biedt Thomas More het
Kennismakingstraject Hoger Onderwijs aan. Mogelijk
heeft de inburgeraar reeds een diploma hoger
onderwijs, interesse om dit te behalen, of wil hij of zij
het onderwijssysteem in Vlaanderen beter leren
kennen. Dit traject laat hen kennismaken met de
hogeschoolomgeving, het studentenleven en het

opleidingsaanbod.
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Contact en inschrijving

Bent u doorverwijzer en wilt u
inburgeraars informeren over het
kennismakingstraject van Thomas More?
Neem contact op met:

Dr. Aleidis Devillé

P aleidis.deville@thomasmore.be

(. 0498 448306

Infobrochure voor

Samen bouwen we aan een inclusieve professionals

samenleving waarin iedereen kan
participeren en groeien!



Wat is de 4de Pijler
Inburgering?

Doelstellingen van het
kennismakingstraject

Flexibel traject op maat
van de nieuwkomer

De 4de pijler van het inburgeringstraject is een
participatie- en netwerktraject. Daarin versterken
en verbreden nieuwkomers hun sociale netwerk
door deel te nemen aan activiteiten in een
Nederlandstalige context. Dit omvat minstens 40
uur aan participatie via buddyprojecten, stages,
vrijwilligerswerk of deelname aan lokale
activiteiten. Het doel is sociale integratie en
actieve participatie in de samenleving te
bevorderen.

Het participatietraject is verplicht voor
inburgeraars die niet werken of studeren. Voor
andere inburgeraars is deelname optioneel.

Het Kennismakingstraject Hoger Onderwijs is geen
standaardprogramma. Afhankelijk van de wensen
en noden van de nieuwkomer vullen we de
verplichte 40 uur op verschillende manieren in. Dit
kan onder meer bestaan uit:

o Het volgen van één of meerdere lessen om een
beter beeld te krijgen van hoger onderwijs in
Vlaanderen.

« Deelname aan ontspannende activiteiten op de
campus, om de Nederlandse taal in een
informele context te oefenen en studenten te
ontmoeten.

« Een oriéntatiegesprek over hoger onderwijs in

Integratie van nieuwkomers binnen de
academische gemeenschap.

Verlagen van drempels voor hoogopgeleide
nieuwkomers om toegang te krijgen tot hoger
onderwijs.

Creéren van een netwerk tussen nieuwkomers
en studenten.

Het Nederlands hanteren in ontspannende
activiteiten op de campus van Thomas More te
Geel.

Kennismaking met onderzoeksgroepen, lessen
in het hoger onderwijs en het campusleven in
zijn totaliteit.

Wat houdt het traject in?

Vlaanderen en de mogelijkheden die Thomas

More biedt.
« Kennismaking met MaxiPAC en NARIC, als o Deelname aan lessen en workshops op de
opties voor de erkenning en valorisatie van een campus.
\ buitenlands diploma. « Begeleiding door studenten en docenten in
\ F « Participatie aan activiteiten binnen een een mentor/buddy-systeem.
: onderzoeksgroep, om een eerste ervaring op te « Toegang tot ondersteuningsdiensten en
doen met onderzoek binnen een netwerkmomenten.
hogeschoolomgeving. « Mogelijkheid tot deelname aan

onderzoeksactiviteiten en culturele
evenementen.

« Andere mogelijkheden op maat, afhankelijk van
de achtergrond en interesses van de
nieuwkomer.

Rol van doorverwijzers

Als doorverwijzer (OCMW, gemeente, Agentschap
Integratie en Inburgering, sociale organisaties)
speelt u een cruciale rol bij het toeleiden van
inburgeraars naar het meest geschikte
participatietraject. Thomas More biedt
ondersteuning en informatie om nieuwkomers op
de juiste manier te begeleiden in hun trajectkeuze.




